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Artikel 1 Bestuur; voorzieningen in vacatures 

1. Bij ontstaan van een vacature in het bestuur kunnen 

kandidaten worden gesteld: a. Door het bestuur. 

b. Door de leden, vermits gesteund door tenminste drie 

leden en minstens drie dagen voor de algemene 

vergadering, schriftelijk, en door de kandidaten 

mede ondertekend, ter kennis gebracht van het 

bestuur. 

2. De door de algemene vergadering in een vacature 

gekozene neemt zitting in het bestuur op het tijdstip 

van zijn verkiezing. 

Artikel 2 Bevoegdheden en functies van de 

voorzitter 

De voorzitter van de vereniging leidt de vergadering en 

ziet er op toe dat de bepalingen in de statuten en 

huishoudelijk reglement worden nageleefd. De voorzitter 

is verantwoordelijk voor de uitvoering van de besluiten, 

genomen door de algemene vergadering en het bestuur. 

Artikel 3 Bevoegdheden en functies van de secreta- 

ris De 

secretaris is belast met: 

1. De ledenadministratie. 

2. Het voeren van de correspondentie. 

3. Het oproepen van de leden ter vergadering, op verzoek 

van de voorzitter. 

4. Het maken van de notulen, zowel van de bestuurs- als 

van de algemene vergadering. Deze worden vastge- 
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steld door resp. de bestuursvergadering en de 

algemene vergadering. 

5. Het bewaren en ordenen van alle stukken en 

bescheiden tot het archief van de vereniging 

behorende. 

6. Het in de jaarlijkse algemene vergadering uitbrengen 

van een verslag van de toestand van de vereniging 

gedurende het afgelopen verenigingsjaar. 



Artikel 4 Bevoegdheden en functies van de 

penningmeester 

De penningmeester is belast met: 

1. Het innen van de vorderingen ten bate, en het uitbetalen 

van de posten ten laste van de vereniging. 

2. Het boekhouden van alle inkomsten en uitgaven. 

3. Het afleggen van rekening en verantwoording op de 

jaarlijkse algemene vergadering van zijn beheer. 

4. Het indienen van een begroting van de inkomsten en 

uitgaven voor het nieuwe verenigingsjaar en het 

uitbrengen van een verslag van de financiële toestand van 

de vereniging. 

Artikel 5 Bevoegdheden van de technische commissie 

(TC) 

1. Alle te houden wedstrijden staan onder leiding van de TC. 

2. De TC is belast met: 

a. Het regelen van de clubcompetities. 

b. Het regelen van de openbare- en clubwedstrijden, met 

uitzondering van de zomerbridge. 

c. Het afvaardigen van teams, welke de vereniging 

kunnen vertegenwoordigen. 

3. De door de TC genomen beslissingen zijn, behoudens lid 

4, bindend. 

4. Het speelprogramma voor het seizoen wordt door de TC 

vastgesteld op grond van het beleid, dat daartoe door het 

bestuur is bepaald. 

Artikel 6 Vergaderfrequentie 

Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dit nodig 

acht of drie bestuursleden hem dit schriftelijk verzoeken. 

Voor een bestuursvergadering moeten, voor het nemen 

van geldige beslissingen, alle bestuursleden zijn 

uitgenodigd en dient tenminste een meerderheid van de 

bestuursleden aanwezig te zijn. 

Artikel 7 Aftreden 

Bij aftreden van het bestuur of van één van zijn leden, 

blijven de aftredenden in functie totdat een nieuw bestuur, 

of een opvolger zal zijn benoemd. 

Artikel 8 Vervangingen 

Het bestuur bepaalt de volgorde van vervanging van de 

voorzitter, bij diens afwezigheid, uit haar midden. Wie 

de voorzitter vervangt treedt in al diens rechten, 

bevoegdheden en verplichtingen. 

Artikel 9 Commissie voor het nazien van de 
rekeningen en verantwoording (kascommissie) In 
de jaarlijkse algemene vergadering wordt een 
commissie van twee leden en één reserve lid, buiten 

het bestuur, staande de vergadering benoemd voor 
het nazien van de  
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rekening en verantwoording van de penningmeester over 

het lopende verenigingsjaar. Minstens 21 dagen vóór de 

algemene vergadering in het volgende verenigingsjaar, 

nodigt de penningmeester die commissie uit en stelt de 

benodigde stukken en bescheiden beschikbaar. De 

commissie brengt op die algemene vergadering rapport uit 

van haar bevindingen. Bij aanvaarding van dit rapport 

wordt aan de penningmeester decharge verleend. Elk jaar 

treedt één lid van de commissie, volgens een op te maken 

rooster, af. Dit aftredende lid is eerst na één jaar 

herkiesbaar. 

Artikel 10 Jaarlijkse bijdrage van de leden 

(contributie) 

1. De leden zijn automatisch persoonlijk lid van de 

Nederlandse Bridge Bond (NBB). 

2. De leden betalen een contributie die jaarlijks in de 

algemene vergadering wordt vastgesteld. Ereleden zijn 

geen contributie verschuldigd (vereniging en bond). 

3. Over de contributie wordt door de penningmeester op 

de eerste januari van elk kalenderjaar beschikt. 

Gelegenheid wordt gegeven de contributie per halfjaar, 

bij vooruitbetaling, te voldoen, zulks in overleg met de 

penningmeester. Betaling van de contributie zal bij 

voorkeur geschieden door overmaking op het 

rekeningnummer 31 48 15 341 van de Rabobank 

Didam ten name van "Bridgeclub Didam". 

4. Nieuwe leden zijn een contributie verschuldigd en wel  

100 % van de contributie voor toetreders in het eerste 

kwartaal, 75 % van de contributie voor toetreders in het 

tweede kwartaal, 50 % van de contributie voor 

toetreders in het derde kwartaal en 25% van de 

contributie voor toetreders in het vierde kwartaal. 

5. Bij beëindiging van het lidmaatschap, in de loop van een 

verenigingsjaar, blijft de contributie voor dit gehele jaar 

verschuldigd. 

Artikel 11 Verlening van het lidmaatschap 

Indien één of meer leden bezwaren hebben tegen de 

toelating van een nieuw lid dan kunnen deze, met redenen 

omkleed, ter kennis van het bestuur van de vereniging 

worden gebracht. Onder handhaving van de vereiste 

discretie bespreekt het bestuur deze argumenten met het 

kandidaat-lid en beslist alsnog overeenkomstig het 

bepaalde in artikel 5 van de statuten. Het bestuur is 

gerechtigd aan de verlening van het lidmaatschap een 

voorwaardelijk karakter te geven.  

Artikel 12 Schorsing 

1. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een 

periode van ten hoogste één jaar in geval het lid bij 

herhaling in strijd met zijn lidmaatschapsverplichtingen 

handelt of het lid door handelingen of gedragingen het 

belang der vereniging in ernstige mate heeft geschaad. 

Of indien het bestuur van de Nederlandse Bridge Bond 

het lid als aangesloten van die bond heeft geschorst. 

2. Gedurende de periode waarin het lid geschorst is, kan 

het aan het lidmaatschap verbonden rechten niet uit3 

oefenen. 

3. Van een dergelijk besluit wordt het betrokken lid 

daartoe ten spoedigste schriftelijk, met opgaaf van 

redenen, in kennis gesteld. Binnen één maand na 

ontvangst van de kennisgeving van het besluit staat 

betrokkene beroep open op de algemene vergadering. 

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep 

is het lid geschorst. Het beroep moet door het 

betrokken lid schriftelijk bij de secretaris worden 

ingediend. Het geschorste lid heeft het recht zich in de 

algemene vergadering, waarin het in dit lid bedoelde 

beroep wordt behandeld, te verantwoorden. 



Artikel 13 Opzegging en ontzetting 

1. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging 

jegens een lid kan geschieden wanneer een lid zijn 

verplichting jegens de vereniging niet nakomt, alsook 

wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan 

worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

2. Ontzetting uit het lidmaatschap kan worden uitgesproken 

wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of 

besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op 

onredelijke wijze benadeelt. 

3. Opzegging door de vereniging en ontzetting uit het 

lidmaatschap geschieden door het bestuur. 

4. Van een dergelijk besluit wordt het betrokken lid daartoe 

ten spoedigste schriftelijk, met opgaaf van redenen, in 

kennis gesteld. Binnen één maand na ontvangst van de 

kennisgeving van het besluit staat betrokkene beroep 

open op de algemene vergadering. Geduren- 

de de beroepstermijn en hangende het beroep is het 

lid geschorst. Het beroep moet door het betrokken lid 

schriftelijk bij de secretaris worden ingediend. Het 

geschorste lid heeft het recht zich in de algemene 

vergadering, waarin het in dit lid bedoelde beroep 

wordt behandeld, te verantwoorden. 

Artikel 14 Algemene vergadering 

Op de algemene vergadering is elk lid gerechtigd 

voorstellen ter tafel te brengen. Is een zodanig voorstel, 

naar de mening van het bestuur, van ingrijpende aard, dan 

kan het wel in discussie worden gebracht, maar daarop 

mag geen besluit worden genomen indien het bestuur zich 

daartegen verzet. Dit verzet kan niet plaatsvinden indien 

het voorstel minstens 5 dagen vóór de vergadering, 

schriftelijk, bij de voorzitter of bij de secretaris is ingediend. 

Artikel 15 Wijze van stemmen 

Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling 

gestemd. 

Artikel 16 Beslissing 

Voor zover ten aanzien van enig zakelijk onderwerp niet 

een bijzondere regeling geldt, beslist in zaken de gewone 

meerderheid van stemmen. 

Artikel 17 Wijziging van dit reglement 

Voor wijziging van het huishoudelijk reglement wordt een 

meerderheid van twee-derde van het aantal uitgebrachte  
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stemmen in een algemene vergadering vereist. 

Artikel 18 Afwijkingen 

In dringende gevallen is het bestuur bevoegd, onder nadere 

goedkeuring van de algemene vergadering, in de vorm van 

een voorgenomen besluit af te wijken van dit reglement. De 

goedkeuring moet worden gevraagd in de eerstvolgende 

algemene ledenvergadering. 

Artikel 19 In werking treden van het huishoudelijk 

reglement 

Dit huishoudelijk reglement treedt in werking met ingang van 

de datum van inschrijving van de statuten bij de Kamer van 

Koophandel te Arnhem en is vanaf die datum bindend voor 

alle leden. 

20 maart 2008 

Voorzitter Secretaris 

J.L.H. Fellinger J.H.M.J. van Kraaij 


